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1.0OBJETIVO

A principal missdo desta Politica € orientar e reforcar a conduta de todos os colaboradores,
assim como de todas as partes envolvidas direta ou indiretamente com a SMH Sistemas,
visando prevenir ativamente praticas de suborno e corrupcdo. Com este compromisso
explicito, a SMH Sistemas se empenha em agir em total conformidade com as leis e
regulamentos anticorrupcdo em vigor, fortalecendo seus valores de integridade e
responsabilidade.

Este documento delineia as normas e diretrizes fundamentais que devem ser estritamente
seguidas para garantir que todas as operacdes da organizagdo estejam em absoluta
conformidade com as exigéncias legais e regulatérias no combate a corrupcao. Através
desta politica, reforcamos nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a integridade
em cada interacao e transacao que envolva a nossa empresa.

As disposi¢des aqui contidas complementam e fortalecem as diretrizes estabelecidas no
COD.SGI.001 - Codigo de Etica e Conduta, além de integrarem-se harmoniosamente com
as demais politicas, em especial a POL.SGI.003 Politica de Compliance, formando um
conjunto de principios robustos que norteiam todas as nossas atividades e relacdes.

2.APLICACAO

Esta politica abrange todas as pessoas sujeitas ao COD.SGI.001 - Codigo de Etica e
Conduta, englobando, mas néo se limitando a colaboradores independentemente de seu
nivel hierarquico ou funcéo, tanto em ambientes presenciais quanto online. Além disso,
estende-se a fornecedores, prestadores de servigos e clientes que mantenham qualquer
tipo de relagdo com a SMH Sistemas, reforcando assim nosso compromisso abrangente
com a integridade e ética em todas as esferas de atuacao.

3.REFERENCIAS

3.1. ABNT NBR ISO 37001:2017 — Sistemas de Gestdo Antissuborno.
3.2.  ABNT NBR ISO 37301:2021 — Sistema de Gestao de Compliance.
3.3. COD.SGI.001 - Codigo de Etica e Conduta

3.4. POL.SGI.003 Politica de Compliance - rev00
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3.5. Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013 — Responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

4.DIRETRIZES

Com mais de trés décadas de expertise em engenharia de combate a incéndio, a SMH
Sistemas mantém-se firme em seu compromisso inabalavel com a integridade e ética
empresarial. Assim, reforcamos de forma contundente e irrevogavel a proibicdo absoluta
de qualquer pratica de suborno ou corrupcdo em todas as esferas e operacdes da
empresa, em total consonancia com nossos valores e objetivos de exceléncia.

Nos comprometemos a obedecer a todas as leis e regulamentacdes antissuborno aplicaveis
a nossa organizacdao, tanto no Brasil quanto nos paises onde operamos. Implementaremos
uma estrutura clara e eficaz para estabelecer, analisar criticamente e alcangar os objetivos
de prevencao ao suborno em todas as nossas operacgoes.

Todos os colaboradores da SMH Sistemas estdo comprometidos em atender e satisfazer
0S requisitos legais e estatutarios, bem como, se comprometem com as constantes
melhorias do Sistema de Gestéo Integrado de Antissuborno e Compliance da organizagao.

Incentivamos ativamente nossos colaboradores a levantarem preocupacdes baseadas na
boa-fé ou em uma razoavel conviccdo na confianca, sem temor de represalias. A SMH
Sistemas assegura que as denuncias serdo tratadas com sigilo e de forma justa.

Esta politica é desenvolvida para estar em harmonia com o0s objetivos e valores da SMH
Sistemas, especializada na protecédo de ambientes de missao critica e riscos especiais.

5.AUTORIDADE E INDEPENDENCIA DA FUNCAO
COMPLIANCE OFFICER

) A SMH Sistemas designou José Claudio Silva como Compliance Officer,
encarregado de supervisionar, investigar e gerenciar integralmente o Sistema de Gestéo
Integrado de Qualidade, Antissuborno e Compliance da organizacéo.

II) Em sua posi¢cdo, o Compliance Officer tem acesso direto a Diretoria, além de possuir a
competéncia necessaria, independéncia e autoridade para desempenhar suas funcdées no
Sistema de Gestéo Integrado de Qualidade, Antissuborno e Compliance. Essa designacéo
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reflete o compromisso da SMH Sistemas em assegurar a eficacia e integridade de nossas
praticas empresariais, sob os mais altos padrdes éticos e legais.

6.CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO
DESTA POLITICA

As pessoas que violarem estas diretrizes estaréo sujeitas a medidas disciplinares que serao
aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo cometida. Tais medidas podem incluir:

I) Feedback verbal ou escrito;

II) Adverténcia oral ou escrita;

lll) Suspensé&o temporaria;

IV) Rescisdo do contrato com ou sem justa causa;
V) Suspenséao da relagdo com parceiros.

E importante salientar que medidas disciplinares também poder&o ser tomadas em casos
de apresentacdo intencional de queixas falsas, falsificacdo de evidéncias, ma-fé ou
beneficio pessoal.

A aplicacdo das medidas disciplinares sera avaliada caso a caso, considerando a seriedade
da falta cometida, em uma analise conjunta do Compliance Officer e da Diretoria. Portanto,
as medidas nao estdo estritamente vinculadas a ordem anteriormente mencionada.

DocuSigned by:

(Landemir Spiler Mantowam

BAB25C66A2BO40E. ..

Claudemir Spiler Mantovam

Alta Direcao.
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